Na podlagi 63. Clena Statuta Drustva Studentov medicine Maribor je SkupsScina Drustva Studentov
medicine Maribor na svojem 6. rednem zasedanju, dne 1. februarja 2010, v celoti sprejela nasledniji:

DISCIPLINSKI PRAVILNIK
DRUSTVA STUDENTOV MEDICINE MARIBOR

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. dclen
(veljavnost pravilnika)

Ta Disciplinski pravilnik Drustva studentov medicine Maribor (v nadaljevanju: Pravilnik) velja za vse
¢lane Drustva Studentov medicine Maribor (v nadaljevanju: Drustvo), ne glede na funkcije, pooblastila
in odgovornosti posameznih ¢lanov v Drustvu.

Ta pravilnik velja tudi za izjeme, dolocene v 3. ¢lenu tega Pravilnika.

2. Clen
(odgovornost ¢lana)

Clan Drustva odgovarja le za kritve tistih obveznosti, dolocil in dolZnosti (v nadaljevanju: obveznosti),
ki so dolocene s Statutom Drustva, s tem Pravilnikom in/ali z drugimi akti drustva.

Za krsitev obveznosti so ¢lani Drustva osebno odgovorni.

Za kritev obveznosti je &lan Drustva odgovoren le, e je kriv. Clan Drustva je kriv, ¢e je obveznost
krSil zavedno in/ali namerno ali iz malomarnosti in mu je bila krivda dokazana z ustreznim
disciplinskim postopkom. Clan Drustva ne odgovarja za krSitev obveznosti le, ¢e jo stori v primeru
silobrana ali skrajne sile.

3. clen
(odgovornost neclana)

Dolocbe tega Pravilnika veljajo tudi za osebe, ki sodelujejo pri aktivnostih Drustva ne glede na to ali je
Drustvo organizator ali soorganizator le-teh.

Pri vodenju disciplinskega postopka zoper osebe, navedene v prvem odstavku tega ¢lena, se smiselno
uporabljajo doloCbe tega Pravilnika.

4. dclen
(odgovornost vecjega Stevila clanov)

Disciplinski postopek je mozno voditi tudi zoper vel ¢lanov Drustva hkrati. Pri vodenju taksnega
disciplinskega postopka se smiselno uporabljajo dolocbe tega Pravilnika in Statuta Drustva.

5. clen
(odlocanje o krsitvah)

O odgovornosti ¢lana Drustva za krsitev obveznosti odloc¢a disciplinska, ki je disciplinski organ prve
stopnje.

Na izrecen disciplinski ukrep se lahko Clan Drustva pritoZi, pod pogoji, opisanimi v tem Pravilniku. O

pritozbi odloca Skup$cina Drustva, ki je disciplinski organ druge stopnje. Odlocitev Skupsc¢ine Drustva
je koncna.
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6. clen
(vrste disciplinskih prekrskov)

Krsitev obveznosti je disciplinski prekrsek. Disciplinski prekrski so razdeljeni na manjse disciplinske
prekrske, vecje disciplinske prekrske in izredne disciplinske prekrske.

7. Clen
(disciplinski ukrepi)

Disciplinska komisija lahko izrece clanom Drustva v disciplinskih postopkih naslednje disciplinske
ukrepe:

- opomin,

- javni opomin,

- izkljuCitev iz Drustva.

Disciplinska ukrepa opomin in javni opomin se lahko izreCeta za manjSe in vecje disciplinske prekrske.

Disciplinski ukrep izkljuéitev iz Drustva se lahko izreCe samo za ponavljajoce se vecje disciplinske
prekrske ali izredne disciplinske prekrske.

Clane organov Drustva se lahko zaradi storjenih disciplinskin prekrékov tudi pred¢asno razredi s
funkcije v organih Drustva.

Pri izreku disciplinskega ukrepa je potrebno upostevati vse okolis¢ine, ki obremenjujejo ali
razbremenjujejo ¢lana Drustva. V posameznem disciplinskem postopku je ¢lanu Drustva mozno izre€i
samo en disciplinski ukrep.

8. clen
(materialna odgovornost)

Clan Drustva je materialno odgovoren Drustvu in mora povrniti povzrodene materialne stroske ob
naslednjih pogojih:

- (e je zaradi njegovega ravnanja nastala Skoda;

- (e je Skodo povzrocil namenoma ali iz malomarnosti;

- Ce je ravnanje ¢lana Drustva odlocilen vzrok za nastalo Skodo;

- Ce je Skodo povzrocil na delu ali v zvezi z delom v Drustvu.

Clan organa Drustva je materialno odgovoren za nastalo $kodo, ki je nastala kot posledica
neopravljanja ali zanemarjanja njegovih obveznosti.

Morebitni obstoj skode, povzroditelja, viSino Skode in okolis¢ine, v katerih je Skoda nastala, ugotavlja
disciplinska komisija v disciplinskem postopku.

Ce je zoper ¢lana Drustva ustavljen disciplinski postopek ali ¢e je bil ¢lan Drudtva v disciplinskem
postopku oproscen, s tem ni prenehala njegova materialna odgovornost za povzroceno skodo.

II. DISCIPLINSKI PREKRSKI

9. clen
(manijsi disciplinski prekrski)

Manjsi disciplinski prekrski so:

- neizpolnjevanje, nevestno, nepravocasno in/ali malomarno izpolnjevanje posameznih obveznosti;

- odklonitev del in nalog, e za to ni upravicenih razlogov;

- neopravicen izostanek v ¢asu sej organov drustva;

- nedostojen odnos do strank ali partnerjev ali kadar ¢lan Drustva v poslovanju z drugimi partnerji
ravna tako, da zmanjsuje ugled Drustva in ustvarja slabo mnenje o Drustvu ali njegovih ¢lanih;
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Sirjenje neugodnih izjav o drugemu ¢lanu Drustva tako, da je prizadet njegov ugled ali se povzroca
Skoda njemu ali Drustvu;

uporaba Drustvenih sredstev ali materiala za osebno korist ali korist tretje osebe;

nespostovanje predpisov ali navodil o vzdrzevanju delovnih sredstev v lasti Drustva, s katerimi ¢lan
Drustva opravlja doloceno delo in bi zaradi tega lahko nastala premozenjska skoda;

malomaren odnos do sredstev, ki so ¢lanu zaupana na delu ali v zvezi z delom v Drustvu;
povzroCitev materialne in/ali premozenjske skode Drustvu;

nenamerno poskodovanje premozenja Drustva ali predmetov v lasti ¢lanov Drustva;

zanemarjanje CistoCe v prostorih Drustva;

povzrocanje nereda ali pretepa v prostorih Drustva;

nedostojno ali nemoralno vedenje v prostorih Drustva in neprimeren odnos do drugih clanov
Drustva;

kadar ¢lan Drustva ne zahteva uvedbe disciplinskega postopka, Ceprav ve, da je bila povzroCena
premozenjska Skoda ali storjena krsitev obveznosti oziroma kadar clan Drustva le-tega ne prijavi;
kadar se Clan Drustva ne odzove vabilu na disciplinski postopek oziroma kadar ¢lan Drustva za
izostanek nima opravicljivih razlogov;

prihajanje na delo v Drustvo v vinjenem stanju oziroma vinjenost in/ali uZzivanje alkohola ali
drugega narkoti¢nega sredstva v prostorih Drustva in med delom v Drustvu;

krSitev doloCb o varstvu pred pozarom, eksplozijo in elementarnimi nesreCami in krSitev dolocb
zakona o omejevanju porabe tobaka.

10. ¢len
(vedji disciplinski prekrski)

Vedji disciplinski prekrski so:

ponarejanje zapisnikov, sklepov, odlocb ali drugih aktov Drustva;

posredovanje napacnih podatkov z namenom preslepitve;

zloraba polozaja oziroma prekoracitev danega pooblastila;

malomarno opravljanje del in nalog, ki utegne povzroCiti ali je povzrocilo razkritje poslovne ali
druge tajnosti, materialno ali financno Skodo Drustvu ali pa je prizadet ugled Drustva;
posredovanje nepravilnih podatkov, ¢e je to bistveno vplivalo na odlocanje v organih Drustva ali
Drustvu samem;

onemogocanje vpogleda v listine ali poslovanje Drustva, Ce je to potrebno, da bi ¢lan Drustva
uveljavil svoje pravice;

opustitev posiljanja listin in podatkov na zahtevo pooblascenih organov ali organizacij;
neupraviceno razpolaganje s sredstvi Drustva in/ali druga dejanja, ki imajo znake nezakonitega
ravhanja;

opustitev ali storitev dejanja, ki privede do hude ovire ali onemogoca delovni proces ali upravljanje
v Drustvu ali organih Drustva;

odklonitev del in nalog, pomembnih za nemoten potek delovnega procesa v Drustvu, Ce za to ni
opravicljivih razlogov;

namerno poskodovanje premozenja Drustva ali predmetov v lasti ¢lanov Drustva;

ponavljanje lazjih disciplinskih prekrskov;

neizvrSevanje ali tako izvrSevanje del in nalog, zaradi katerega nastane telesna poskodba ali
premozenjska Skoda;

dejanja, s katerimi so bile ogrozene materialne dobrine vecje vrednosti ali pa so take posledice Ze
nastale.

11. clen
(izredni disciplinski prekrski)

Izredni disciplinski prekrski so:

krSitev obveznosti, zloraba poloZaja, prekoracitev danega pooblastila ali razpolaganje s sredstvi
Drustva:

a. Ce je Drustvo zaradi tega utrpelo vecjo premozenjsko Skodo ali ¢e

b. je ¢lan sebi ali tretji osebi iz teh sredstev pridobil vecjo premoZenjsko korist;
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- izdaja poslovne, uradne ali druge tajnosti, Ce je zaradi tega v Drustvu ali drugi pravni osebi nastala
oziroma bi lahko nastala vecja premozZenjska Skoda in/ali so bili resno ogroZeni interesi Drustva ali
druge pravne osebe;

- namerno povzrocanje skode;

- kadar ¢lan Drustva sprejme podkupnino z namenom, da bi pri opravljanju svojega dela storil ali
opustil nekaj, kar bi bilo v nasprotju z interesi Drustva.

III. DISCIPLINSKI POSTOPEK

III1. 1 Temeljna nacela

12. ¢len
(disciplinska komisija)

Ob prijavi sumu storitve disciplinskega prekrska Upravnemu odbor Drustva le-ta v roku 7 dni s
sklepom imenuije triclansko disciplinsko komisijo (v nadaljevanju: Komisija), ki je disciplinski organ
prve stopnje in ki izvede disciplinski postopek.

Komisijo sestavljajo predsednik Drustva in $e dva druga ¢lana Drustva. Clan Komisije ne more biti ¢lan
Nadzornega odbora Drustva kot tudi ne ¢lan Drustva, ki je osumljen storitve disciplinskega prekrska.

V primeru, da se prijava suma storitve disciplinskega prekrSka nanasa na predsednika Drustva,
Komisijo sestavljajo en drugi ¢lan Upravnega odbora Drustva in Se dva druga ¢lana Drustva.

Vodja Komisije je predsednik Drustva oziroma drugi ¢lan Upravnega odbora Drustva, kot je to
doloceno s tretjim odstavkom tega ¢lena. Vodja Komisije je vodja disciplinskega postopka.

Komisija veljavno sklepa le ob prisotnosti vseh treh ¢lanov Komisije.

13. cClen
(skupscina drustva)

Skupscina Drustva je disciplinski organ druge stopnje. Skups¢ina Drustva odlo¢a o pritozbi zoper
odlocitev Komisije.

14. ¢len
(ugotavljanje dejstev in odlocanje)

Vsa sporna dejstva se morajo v disciplinskem postopku ugotoviti do danih moznosti in po resnici.
Komisija mora preuciti vse dokaze, ki so potrebni za popolno in pravilno ugotovitev dejanskega stanja.

O sumu storitve disciplinskega prekrska ¢lana Drustva odloci Komisija na podlagi vestne in skrbne
presoje vsakega dokaza posebej in vseh dokazov skupaj.

O sumu storitve disciplinskega prekrska ¢lana Drustva odlo¢a Komisija le enkrat. Ponovno odlocanje je
mogoce le, kadar pristojni disciplinski organ druge stopnje razveljavi disciplinsko odlo¢bo in zadevo
vrne v ponovno odloc¢anje Komisije.

Obravnavanemu ¢lanu Drustva mora biti omogoceno, da se na vseh stopnjah, na katerih se odloca o
njegovi krivdi, izjavi o oCitani storitvi disciplinskega prekrska.

15. cClen
(vroCanje)

Clanu Drustva se zahteva za uvedbo disciplinskega postopka, vabilo na predhodni razgovor ali vabilo
na disciplinsko obravnavo in disciplinska odlocba vrocijo v pisni obliki s povratno pisemsko posiljko.
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Vsa pisanja in vse listine, povezane z disciplinskim postopkom, se morajo vrociti pravocasno. Clanu
Drustva se vabila vrocijo tako, da ima za pripravo na razgovor ali obravnavo najmanj 3 dni ¢asa od
dneva prejema.

III. 2 Potek disciplinskega postopka

16. Clen
(stopnje disciplinskega postopka)

Stopnje disciplinskega postopka so:

prijava suma storitve disciplinskega prekrska;
predhodni disciplinski postopek;

disciplinska obravnava;

disciplinska odlocba Komisije;

pritozba zoper disciplinsko odlocbo Komisije;
zakljucek disciplinskega postopka.

ounkwn =

IIL.2.1 Prijava suma storitve disciplinskega prekrska

17. Clen
(prijava suma storitve disciplinskega prekrska)

Disciplinski postopek se zacne s prijave suma storitve disciplinskega prekrSka clana Drustva
Upravnemu odboru Drustva.

Suma storitve disciplinskega prekrska lahko prijavi vsak ¢lan Drustva pa tudi Upravni ali Nadzorni
odbor Drustva.

Prijava suma storitve disciplinskega prekrska mora vsebovati:

- ime in priimek ¢lana Drustva, ki je domnevno storil disciplinski prekrsek;

- ime in priimek ¢lana Drustva, ki je sum storitve disciplinskega prekrska prijavil;

- kratek opis domnevno storjenega disciplinskega prekrska s ¢asovno in krajevno opredelitvijo le-
tega;

- navedbo morebitnih dokazov in pri¢;

- navedbo morebitnih posledic disciplinskega prekrska, ¢e so le-te nastale.

Upravni odbor Drustva mora v roku 7 dni po prejemu prijave suma storitve disciplinskega prekrska
imenovati Komisijo.

Upravni odbor Drustva lahko prijavo suma storitve disciplinskega prekrska zavrne le v primeru, da le-
ta ne vsebuje podatka, zahtevanega v prvi in/ali drugi in/ali tretji in/ali Cetrti alineji tretjega odstavka
tega clena.

IIL. 2.2 Predhodni disciplinski postopek

18. clen
(predhodni disciplinski postopek)

Komisija takoj po imenovanju zacne predhodni disciplinski postopek. Predhodni disciplinski postopek
omogoca pripravo Komisije na disciplinsko obravnavo.

Predhodni disciplinski postopek lahko vsebuje:

- pripravo gradiva za disciplinsko obravnavo;

- izvedbo strokovnih in administrativnih opravil pred obravnavo;

- zbiranje in preucitev obremenilnih in razbremenilnih dokazov;

- razgovor s ¢lanom Drustva, ki je osumljen storitve disciplinskega prekrska;
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- razgovor s pricami;
- pridobitev strokovnega izvedenskega mnenja.

O predhodnem disciplinskem postopku se sestavi zapisnik, katerega podpiSeta zapisnikar in vodja
disciplinskega postopka.

IIL. 2.3 Disciplinska obravnava

19. clen
(disciplinska obravnava)

Disciplinska obravnava se mora izvesti v roku 21 dni po imenovanju Komisije. Disciplinska obravnava
se opravi na podlagi sklepa Komisije o izvedbi disciplinske obravnave.

Sklep Komisije o izvedbi disciplinske obravnave mora vsebovati:

- datum, ura in kraj disciplinske obravnave;

- podatke o ¢lanu Drustva, ki je v disciplinskem postopku;

- kratek opis domnevnega disciplinskega prekrska s ¢asovno in krajevno opredelitvijo le-tega;

- vrsto domnevno povzroCenega disciplinskega postopka;

- navedbo morebitnih dokazov in izjav pri¢, pridobljenih v predhodnem disciplinskem postopku, v
primeru da je le-ta bil opravljen.

20. clen
(vabilo na disciplinsko obravnavo)

Vabilo ¢lanu Drustva, osumljenem storitve disciplinskega prekrska na disciplinsko obravnavo mora

vsebovati:

- datum, uro in kraj disciplinske obravnave;

- sklep Komisije o izvedbi disciplinske obravnave, opredelijen v drugem odstavku 19. Clena tega
Pravilnika;

- opozorilo, da bo disciplinska obravnava izvedena tudi, ¢e se vabilu, brez opravicila iz utemeljenih in
opravicljivih razlogov, ne bo odzval.

Vabilo se izroci tudi pri¢am disciplinskega prekrska.
Vabila se izroCijo na nacin, opisan v 15. ¢lenu tega Pravilnika.

21. ¢len
(zacetek disciplinske obravnave)

Disciplinsko obravnavo vodi vodja disciplinskega postopka.
Disciplinska obravnava se zacne z razglasitvijo predmeta disciplinske obravnave. Nato se ugotovi, ali
so prisotni vsi vabljeni. Ce niso, se ugotovi ali so bili vabljeni pravilno ali e so svoj izostanek opravicili

z utemeljenim in opravicljivim razlogom.

Ce se ugotovi, da ¢lan Drustva, zoper katerega je uveden disciplinski postopek, ni bil vabljen ali da ni
bil vabljen pravilno, se disciplinska obravnava s sklepom Komisije preloZi, za najvec 7 dni.

Ce se ugotovi, da je bil ¢lan Drustva, zoper katerega je uveden disciplinski postopek, vabljen pravilno

in svojega izostanka ni opravicil oziroma ¢e Komisija oceni, da opravicilo ni sprejemljivo, se s sklepom
Komisije, da opraviCilo vabljenega ni sprejemljivo, disciplinska obravnava nadaljuje.
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22. clen
(potek disciplinske obravnave)

Vodja disciplinskega postopka po ugotavljanju navzocnosti na kratko razlozi sum storitve
disciplinskega prekrska. Nato povabi Clana Drustva, ki je v disciplinskem postopku, da se zagovarja in
izreCe o svoji krivdi, Ce je prisoten.

Clani Komisije postavljajo vpradanja in na druge nacine skrbijo, da se med disciplinsko obravnavo
navedejo vsa odloCilna dejstva, da se ponudijo ali dopolnijo dokazi in dajo vsa pojasnila, ki so
potrebna, da se ugotovi dejansko stanje, ki je pomembno za odloditev Komisije o sumu storitve
disciplinskega prekrska.

Komisija po zagovoru ¢lana Drustva v disciplinskem postopku pokli¢e vabljene price in jih opozori, naj
pri¢ajo po resnici in da je krivo pricanje kaznivo dejanje. Price se zasliSuje posamicno. Po potrebi se
sooCijo s ¢lanom Drustva, ki je v disciplinskem postopku. Ko prica poda izjavo o krsitvi, ji lahko
vprasanja zastavljajo najprej ¢lani Komisije, nato pa Se ¢lan Drustva, ki je v disciplinskem postopku.
Na enak nacin se zaslisi tudi morebitni strokovni izvedenec.

Ko so zasliSane vse morebitne priCe in strokovni izvedenci, se preberejo vsi listinski dokazi, ki so v
spisu in zapisniki o razgovoru s pricami in c¢lanom Drustva, ki je v disciplinskem postopku, iz
predhodnega postopka.

Ce je disciplinska obravnava opravljena v odsotnosti ¢lana Drustva, ki je v disciplinskem postopku, je
potrebno na disciplinski obravnavi prebrati njegovo izjavo o krivdi, ¢e jo je dal v predhodnem
postopku.

23. Clen
(odlocanje o sumu storitve disciplinskega prekrska)

Komisija odloci o krivdi ¢lana Drustva, ki je v disciplinskem postopku in o izreku disciplinskega ukrepa
z glasovanjem. Glasujejo vsi ¢lani Komisije, vodja Komisije glasuje zadnii.

Med glasovanjem o krivdi Clana Drustva, ki je v disciplinskem postopku in o izreku disciplinskega
ukrepa se lahko Komisija umakne pred javnostjo, clanom Drustva, ki je v disciplinskem postopku,
pri¢ami in ostalimi prisotnimi. Glasovanje Komisije je javno.

24. ¢len
(odlocitev disciplinske komisije)

Komisija lahko po glasovanju o krivdi ¢lana Drustva, ki je v disciplinskem postopku odlodi:
- da je ¢lan Drustva storil ocitani disciplinski prekrsek;
- da ¢lan Drustva ocitanega disciplinskega prekrska ni storil.

Ce Komisija ugotovi, da je ¢lan Drustva storil disciplinski prekréek, za katerega je bil osumljen, se
izbere in izreCe ustrezni disciplinski ukrep. Disciplinski ukrep predlaga vodja Komisije, ¢lani Komisije pa
nato o ustreznosti predlaganega disciplinskega ukrepa odloCijo z glasovanjem z navadno vecino.

Komisija clana Drustva, ki je v disciplinskem postopku, oprosti storitve ocitanega disciplinskega
prekrska, Ce:

- se ugotovi, da ni storil disciplinskega prekrska;

- ni dokazano, da je odgovoren za ocitan disciplinski prekrsek;

- se ugotovi, da ni dokazov, da je storil disciplinski prekrsek.

25. clen
(disciplinski prekrsek manjSega pomena)

Ce Komisija ugotovi, da je ¢lan Drustva, osumljen storitve disciplinskega prekrska, storil disciplinski
prekrsek, ki je manjSega pomena in kadar se ugotovi, da je ta ¢lan Drustva storil tak disciplinski
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prekrSek iz majhne malomarnosti ter da iz dejanja izvirajo majhne posledice ali pa jih sploh ni, se
lahko Komisija odloCi, da je ¢lan Drustva sicer storil disciplinski prekrsek, ne izreCe pa se mu
disciplinskega ukrepa.

26. Clen
(zapisnik disciplinske obravnave)

Na disciplinski obravnavi se piSe zapisnik. Zapisnik piSe zapisnikar, ki ga vodja disciplinskega postopka
predhodno imenuje. Zapisnikar ne more biti ¢lan Nadzornega odbora Drustva, prav tako ne more biti
¢lan Drustva, ki je v disciplinskem postopku, pri¢a ali strokovni izvedenec. Zapisnik podpisejo
zapisnikar, vodja disciplinskega postopka in ¢lan Drustva, ki je v disciplinskem postopku.

II1.2.4 Disciplinska odlocba Komisije

27. Clen
(disciplinska odlocba komisije)

Disciplinska odlocba Komisije je pismeni odpravek koncénih sklepov Komisije z disciplinske obravnave in

mora vsebovati:

- uvod, kjer je navedeno, kdo izdaja disciplinsko odlocbo Komisije, kdaj, kje in na podlagi katerih
dolocil Statuta Drustva in drugih aktov Drustva je bila sprejeta odlocitev Komisije;

- izrek disciplinske odlocbe Komisije, ki vsebuje osebne podatke ¢lana Drustva, ki je v disciplinskem
postopku, opis disciplinskega prekrska s ¢asovno in krajevno opredelitvijo, navedbo clenov Statuta
in drugih aktov Drustva, ki so bili krseni;

- ugotovitev o krivdi in v primeru krivde navedbo disciplinskega ukrepa;

- v primeru materialne odgovornosti opis in viSino povzrocene Skode in rok za placilo odSkodnine;

- obrazlozitev disciplinske odlo¢be Komisije, v kateri je na kratko obrazlozena prijava suma storitve
disciplinskega prekrska, ugotovitve predhodnega disciplinskega postopka, potek disciplinske
obravnave in okolis¢ine, na podlagi katerih doloCil je Komisija odloCila tako, kot izhaja iz izreka
disciplinske odlo¢be Komisije;

- pravni pouk o pritozbi zoper disciplinsko odlo¢bo Komisije;

- kraj in datum ter podpis vodje disciplinskega postopka.

Disciplinska odlo¢ba Komisije se mora odpraviti najkasneje v 7 dneh po disciplinski obravnavi.
Disciplinska odlocba Komisije se kot priporo¢ena pisemska poSiljika poslie ¢lanu Drustva, ki je v
disciplinskem postopku ter Upravnemu in Nadzornemu odboru Drustva.

II1.2.5 PritoZba zoper disciplinsko odlocbo Komisije

28. clen
(nacin pritozbe)

Pritozbo zoper disciplinsko odlocbo Komisije lahko ¢lan Drustva, ki je v disciplinskem postopku, poda
Upravnemu odboru Drustva v roku 7 dni od dneva prejemu disciplinske odlo¢be v pisni obliki. Pritozba
mora biti poslana na sedez Drustva kot priporoc¢ena pisemska posiljka. UO nato na podlagi Statuta
Drustva sklice izredno zasedanje SkupsCine Drustva, ki nato odloca o pritozbi zoper disciplinsko
odlocbo.

V postopku odloCanja o pritozbi zoper disciplinsko odlocbo Komisije se smiselno uporabljajo dolocila
Statuta Drustva in tega Pravilnika.

Pritozba zoper disciplinsko odlo¢bo Komisije zadrzi izvajanje disciplinskih ukrepov in morebitnih
sklepov v zvezi z materialno odgovornostjo.
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29. clen
(reSitev pritozbe)

Skupscina Drustva, kot disciplinski organ druge stopnje, po obravnavi pritozbe zoper disciplinsko

odlocbo Komisije odloci:

- da se pritozba zoper disciplinsko odlocbo Komisije zavrne kot nedovoljena ali prepozna;

- da se pritozba zoper disciplinsko odloc¢bo Komisije zavrne kot neutemeljena in se potrdi disciplinska
odlocba Komisije;

- da se pritozbi zoper disciplinsko odlo¢bo Komisije ugodi in se disciplinska odlocba Komisije
razveljavi, zadeva pa se vrne Komisiji v ponovno odlocanje;

- da se pritozbi zoper disciplinsko odlocbo Komisije deloma ali v celoti ugodi in se disciplinska
odlocba Komisije deloma ali v celoti razveljavi.

Skupscina Drustva vroci sklep o svoji odlocitvi ¢lanu Drustva, ki je v disciplinskem postopku, na nacin,
opisan v 15. ¢lenu tega Pravilnika.

Odlocitev Skupscine Drustva je konc¢na.
II1.2.6 Zakljucek disciplinskega postopka

30. clen
(zakljucek disciplinskega postopka)

Disciplinski postopek zoper ¢lana Drustva, ki je v disciplinskem postopku, se konca:

- Ce zoper disciplinsko odloc¢bo Komisije ni bila vioZena pritozba, na nacin, opisan v tem Pravilniku;

- ko je Skupscina Drustva, kot disciplinski organ druge stopnje, odloCila tako, kot je opisano v prvem
odstavku 29. clena tega Pravilnika.

31. clen
(izvrsitev disciplinskega ukrepa)

IzreCen disciplinski ukrep se izvrsi, ko je disciplinski postopek zoper ¢lana Drustva koncan.

Pritozba zoper disciplinsko odlo¢bo Komisije zadrzi izvajanje disciplinskega ukrepa.

IIl1. 3 Evidence

32. Clen
(evidenca disciplinskih postopkov)

O disciplinskih postopkih se vodi evidenca. Evidenca disciplinskih postopkov mora vsebovati zaporedno
Stevilko disciplinskega postopka, ime in priimek clana Drustva, ki je bil v disciplinskem postopku,
poimenski seznam clanov Komisije, datum prejema prijave suma storitve disciplinskega prekrska,
datum zacetka predhodnega disciplinskega postopka, datum disciplinske obravnave, odlocitev
Komisije, morebitni datum pritozbe zoper disciplinsko odlocbo Komisije in resitev te pritozbe ter datum
zakljucka disciplinskega postopka.

Evidenca disciplinskih postopkov se hrani trajno.

33. ¢len
(spis disciplinskega postopka)

Vsi listinski dokumenti in dokazi iz posameznega disciplinskega postopka se hranijo v enem spisu. Spis
se hrani v arhivu 6 let od zakljucka disciplinskega postopka.
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IV. KONCNE DOLOCBE

34. ¢len
(obravnava disciplinskih prekrskov pred sprejetiem tega pravilnika)

Ta Pravilnika se uporablja za disciplinske prekrske, storjene od dneva sprejetja tega Pravilnika dalje.

Ta Pravilnik se v celoti uporablja tudi za disciplinske prekrske, storjene pred dnevom sprejetja tega
Pravilnika.

35. clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem sprejetja tega Pravilnika prenehajo veljati vsi ostali akti Drustva, ki se nanasajo na disciplinski
red Drustva in disciplinski postopek Drustva.

36. clen
(veljavnost pravilnika)

Ta Pravilnik pri¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme Skupscina Drustva.

Goran Buser

Maribor, 1. februar 2010 predsednik
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